
Professionelle Bewerbung 
durch kompetente Beratung

Coaching
Einzel-Coaching für 

die Arbeitsaufnahme

So finden sie uns:

dasJOBKONZEPT
Ernst-Giller-Straße 20 A 
35039 Marburg

Kontakt
Telefon:	 06421 590 72 55
E-Mail:	 info@dasjobkonzept.de
Internet:	 www.dasjobkonzept.de

Alle Menschen, die auf der Suche nach 

einer passenden Tätigkeit sind.

     Arbeitssuchende 
                   Wiedereinsteigende 
            Neuorientierung 
                               Alleinerziehende 
       Studienabsolventen 
               Ausbildungssuchende 
                              Berufseinsteigende 
    Studienaussteigende 
                        Quereinsteigende

Zielgruppe

Unser Angebot

Unsere professionellen und lösungs- 
orientierten Coaches begleiten Sie und  
erarbeiten mit Ihnen in vertrauensvoller  
Atmosphäre individuelle Lösungen. 

Dauer und Stundenumfang des Coachings 
richten sich nach Ihrem persönlichen Bedarf 
– abgestimmt mit Ihrer zuständigen Arbeits- 
vermittlung in der Agentur für Arbeit oder des 
KreisJobCenters. Das Coaching kann bis zu  
48 Unterrichtsstunden beinhalten.

Unser Coachingangebot richtet sich auch an 
Selbstzahler, die professionelle Unterstüt-
zung wünschen.

Buslinien: Alle Buslinien, die am  
Hauptbahnhof halten. 
Vom Hauptbahnhof erreichen Sie 
uns in ca. 5 Gehminuten.



1. Persönlicher beruflicher
    Hintergrund und Ziele

In 3 Schritten zu Ihrem Erfolg

Wir beraten Sie, bei einer erfolgreichen Be-

werbung für einen Neu- oder Wiedereinstieg, 

Berufsstart, nach einer längerer Auszeit oder 

einem Jobwechsel.

Mit einer professionell aufbereiteten Bewerbung 

heben Sie sich aus der Vielzahl der Bewerber 

positiv heraus. Somit verbessern Sie Ihre Chance 

auf einen erfolgreichen Start, Wechsel oder  

Wiedereinstieg ins Berufsleben. Hierfür bieten 

wir Ihnen mit unseren umfassenden Erfahrungen 

ein professionelles Coaching an.

•   Analyse Ihres beruflichen Werdegangs

•   Analyse von Erfahrungen, fachlichen

     Kenntnissen und Schlüsselqualifikationen

•   Definition von Interessen und branchen-

     bezogenen Chancen auf dem Arbeitsmarkt

•   Erstellung Ihres Stärkenprofils

•   Wo kommen Sie her? Wo wollen Sie hin?

2.  Bewerbung

•   Erstellung optimaler Bewerbungsunter- 

     lagen, auch in englischer Sprache

•   Ausarbeitung eines aussagekräftigen  

     Lebenslaufs

•   Digitale Bewerbung 

•   Erstellung bzw. Überarbeitung eines  

     beruflichen Profils bei LinkedIn oder Xing

3.  Vorstellungsgespräch

•   Training von Vorstellungsgesprächen in 

      Präsenz und Online

•   individuelle Vorbereitung auf   

      Vorstellungsgespräche

•   Unterstützung bei der Darstellung  „nicht  

      perfekter“ Lebensläufe und Erarbeitung von

      Antworten auf kritische Fragen zum Werde-

       gang

•   Vorbereitung auf unterschiedliche Aus-  

     wahlverfahren


